
RoleFit
이 포지션에서 정말 뽑고 싶은 사람은 누구일까요?

이 포지션,
내가 지원해도 될까?
부서장의 눈으로 빠르게 판단하세요. 정말 뽑고 싶은 사람을 파악하고, 내 경험으로 그 역할을 해낼 근
거를 세웁니다.

01  원하는 사람 02  지원할 근거 03  이력서와 면접

실제 서비스 화면 · 가상 인물 정보로 재구성한 시연

관심 공고 하나로 시작하세요.
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한 사람의 상에서, 나의 스토리까지.

01 부서장이 뽑으려는 사람을 파악합니다
공고에서 실제 역할과 그 일을 해낼 사람의 상을 읽습니다.

02 내가 그 역할을 해낼 근거를 확인합니다
다른 경험으로 설명할 수 있는 능력과 부족한 근거를 구분합니다.

03 그 사람의 상을 향해 이력서를 씁니다
부서장이 읽고 싶은 순서와 언어로 경험을 재구성합니다.

04 같은 근거로 면접 답변까지 준비합니다
부서장의 예상 질문과 의도를 읽고 답변을 연습합니다.

SW·AI 교육 전략 직무 시연

원하는 사람  기술을 구조화해 가르치고 산업의 요구를 교육으로 옮길 수 있는 사람

내 근거  저수준 소프트웨어 최적화 · 3단계 AI 교육 설계 · 학습 산출물 분석과 평가 루브릭 개발

동일 공고의 실제 분석과 입력 경력을 요약한 시연 사례입니다.

이력서 다음에는, 말로 설명할 준비.
이력서에 맞춘 예상 질문과 답변 초안을 확인하세요.
내 말로 답변을 연습하고 피드백으로 다듬습니다.

충족률은 서비스의 판단 보조 지표이며 실제 합격 확률이 아닙니다.

화면은 가상 인물로 재구성한 독립 시연입니다. 채용 기업과의 제휴를 뜻하지 않습니다.
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